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INTRODUZIONE

CONTESTO
GENDER EQUALITY

tra i 17 obiettivi di sviluppo sostenibile (SDGs) 
definiti Nell’Agenda 2030

per lo Sviluppo Sostenibile UN.

ITALIA: Strategia nazionale per la parità  di genere 2021-2026 

(una delle linee di impegno del Governo all’interno del PNRR);

si concentra su 5 capisaldi: lavoro, reddito, competenze, tempo e potere.



INTRODUZIONE

CONTESTO

Con il termine bilancio di genere, o gender budgeting, si intende il documento di bilancio che analizza e 
valuta in ottica di genere le scelte politiche e gli impegni economico-finanziari di un’amministrazione. 

www.qualitapa.gov.it; www.pariopportunita.gov.it

GENDER EQUALITY PLAN: 
“a set of commitments and actions that aim to promote gender equality in an organisation through a 
process of structural change.”

European Commission

«il piano di uguaglianza di genere che mira alla prevenzione e al superamento di eventuali disuguaglianze 
strutturali, situazioni di squilibrio e di discriminazione -, per impostare le azioni e le risorse necessarie per 
affrontare le problematiche emerse dalla fotografia dei BdG, attivando così un processo virtuoso.

UNIFI
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Linee Guida
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CONTESTO

Figure preposte alla tutela delle pari
opportunità:

 Comitato Unico di Garanzia, CUG 

 Garante dei diritti

 Commissione di garanzia per l’accertamento delle
violenze del Codice Etico

 Delega all’Inclusione e alla Diversità

IL NOSTRO ATENEO

Tra le altre misure…

Dal 2016: carriere alias
UNITO primo ateneo, 2003



INTRODUZIONE

METODOLOGIA

Le fasi di realizzazione di un piano per la parità di genere:

• Raccolta e analisi dei dati

• Pianificazione

• Attuazione

• Monitoraggio

Raccolta e analisi dei dati
per il BdG

ISTANTANEA DICEA – le voci (questionario)

• Linguaggio
• Equilibrio tra vita privata e lavorativa
• Reclutamento e progressione di carriera
• Stereotipi, molestie, discriminazioni
• Ambiente di lavoro
• Dimensione di genere in didattica e ricerca 

ISTANTANEA DICEA – i numeri (dati e questionario)

• Composizione del dipartimento
• Progetti di ricerca
• Pubblicazioni
• Missioni



INTRODUZIONE

METODOLOGIA

NOTA METODOLOGICA - LIMITI DELLO STUDIO

GRUPPO DI LAVORO

Nessuno/a dei componenti ha una formazione specifica su studi di genere.

ISTANTANEA DICEA - i numeri

Lo studio sulla distribuzione di genere è stato eseguito assumendo il sesso assegnato 

alla nascita ai/alle componenti del dipartimento.

ISTANTANEA DICEA - le voci

Lo studio si è basato sui dati raccolti da un questionario in cui è stata prevista una domanda 

sulla propria identità di genere.



ISTANTANEA DICEA

i numeri



ISTANTANEA DICEA – i numeri

DISTRIBUZIONE DI GENERE

Dati medi sul triennio 2020-2022



ISTANTANEA DICEA – i numeri

DISTRIBUZIONE DI GENERE
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Il Glass Ceiling Index è un indice ampiamente accettato, definito e approvato a livello internazionale e utilizzato dalla Commissione Europea.
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ISTANTANEA DICEA – i numeri

PRODUTTIVITA’

Nota: Convenzioni escluse, dati triennio 2020-2022.



ISTANTANEA DICEA – i numeri

PRODUTTIVITA’

CONSIGLIO

Donna Uomo

2020 2.17 0.45

2021 1.85 0.26

2022 1.25 0.41

Media 1.75 0.38

Dati questionario (partecipazione ≈50%), integrati con dati Scopus e Flore, media sul triennio 2020-2022.

CONSIGLIO + Titolari di ASSEGNO

Donna Uomo

2020 1.23 0.67

2021 1.04 0.48

2022 1.12 0.73

Media 1.13 0.63

Numero medio di pubblicazioni per genere

Indice distribuzione pubblicazioni (2020-2022)
normalizzato per la distribuzione di genere in Consiglio
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ISTANTANEA DICEA – i numeri

MOBILITA’

Media 

N. missioni all’anno

Media

Durata missioni (giorni)

Donna Uomo Donna Uomo

DICEA 2.0 3.3 9.3 7.7

DICEA - Dottorandi esclusi 1.6 2.9 3.7 2.1

Nota: Dati medi sul triennio 2020-2022.



ISTANTANEA DICEA

le voci



ISTANTANEA DICEA – le voci

PARTECIPANTI

Totale partecipanti: 76 

Totale membri DICEA: 147 
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ISTANTANEA DICEA – le voci

LINGUAGGIO
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ISTANTANEA DICEA – le voci

LINGUAGGIO
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donna uomo preferisco non rispondere

1 poco; 5 molto



ISTANTANEA DICEA – le voci

VITA/LAVORO

Quanto sei soddisfatto della tua 
conciliazione 
fra vita lavorativa e privata?
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ISTANTANEA DICEA – le voci

VITA/LAVORO

0% 20% 40% 60% 80% 100%

no

si

Fruisci di permessi familiari e/o 
congedi parentali L. 104?

donna uomo preferisco non rispondere
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no
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Ti prendi cura di qualcuno 
(figli/genitori ecc.) con continuità e 

costanza?

donna uomo preferisco non rispondere
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no

sì

Hai qualcuno con cui condividere i 
carichi di cura?

donna uomo preferisco non rispondere



ISTANTANEA DICEA – le voci

GENERE E CARRIERA

Quanto ritieni, dalla tua esperienza, che le 
progressioni di carriera possano essere facilitate 
o ostacolate dall'appartenere al genere
femminile?

Quanto ritieni che sarebbe utile istituire delle
‘quote rosa’ nel reclutamento?

Quanto ritieni che sarebbe utile istituire delle
‘quote rosa’ nelle progressioni di carriera?
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ISTANTANEA DICEA – le voci

DISCRIMINAZIONI E MOLESTIE

Quanto ritieni che, nel tuo ambiente di lavoro, si verifichino
discriminazioni basate sul genere o orientamento sessuale?

Quanto ritieni che, nella nostra società, siano diffuse 
discriminazioni basate sul genere o orientamento

sessuale?
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ISTANTANEA DICEA – le voci

DISCRIMINAZIONI E MOLESTIE

Quanto ritieni che, nel tuo ambiente di lavoro, siano diffusi
degli stereotipi relativi all’orientamento sessuale?

Quanto ritieni che, nel tuo ambiente di lavoro, siano diffusi
degli stereotipi/pregiudizi relativi al genere?
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ISTANTANEA DICEA – le voci

DISCRIMINAZIONI E MOLESTIE

0% 20% 40% 60% 80% 100%

No

Sì

Hai mai subito delle molestie fisiche?

donna uomo preferisco non rispondere

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Hai mai subito molestie fisiche al DICEA o 

nello svolgimento delle attività lavorative

(anche fuori sede)?

donna uomo preferisco non rispondere
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ISTANTANEA DICEA – le voci

DISCRIMINAZIONI E MOLESTIE
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PROPOSTE PER UN MIGLIORAMENTO CONTINUO

1. UGUAGLIANZA DI GENERE

 Perseguire un’equa distribuzione di genere nella definizione dei membri di commissioni esaminatrici, 
commissioni speciali, nonché di relatori/relatrici in eventi istituzionali

2. FORMAZIONE CONTINUA

 Pianificare un ciclo di incontri sull’importanza del linguaggio inclusivo e la cultura di genere

 Diffondere linee guida per il riconoscimento di molestie nell’ambiente di lavoro e le conseguenti  misure da 
attuare 

3. MONITORAGGIO DELLA DISTRIBUZIONE DI GENERE 

 Instituire un osservatorio interno al dipartimento

4. SPAZI e MODALITA’ INCLUSIVE

 Attuare misure di adeguamento degli spazi del dipartimento in modo che risultino inclusivi a tutte le identità 
di genere

 Rendere più inclusive le modalità degli appuntamenti accademici (orario, modalità online), per facilitare la 
conciliazione vita/lavoro.



GRAZIE PER L’ATTENZIONE!


